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Geachte psnFrAanhef, 
  
U ontvangt deze brief, omdat Stichting Pensioenfonds Trespa (hierna: Pensioenfonds Trespa) het 
voornemen heeft om de opgebouwde pensioenaanspraken en -rechten volledig onder te brengen bij 
een verzekeraar. Pensioenfonds Trespa zal daarna opgeheven (geliquideerd) worden. In deze brief 
geven wij u een nadere toelichting op de huidige stand van zaken. 
 
Onderbrenging bij een verzekeraar 
Vanaf 31 december 2022 is Pensioenfonds Trespa een gesloten pensioenfonds. Werkgever Trespa 
International heeft vanaf 31 december 2022 de pensioenregeling ondergebracht bij Stichting 
Pensioenfonds PGB. Dit betekent dat er geen nieuwe pensioenopbouw meer plaatsvindt bij 
Pensioenfonds Trespa. Daarom heeft het bestuur van Pensioenfonds Trespa de mogelijkheden voor 
een duurzame oplossing voor de bij het pensioenfonds opgebouwde pensioenen onderzocht.  
 
Mogelijke gevolgen voor uw opgebouwde pensioen 
Op dit moment is Pensioenfonds Trespa met meerdere verzekeraars in gesprek over het onderbrengen 
van de opgebouwde pensioenen. Hierbij worden ook de mogelijkheden onderzocht om bij de overdracht 
van de pensioenaanspraken en -rechten aan een verzekeraar een eenmalige indexatie en/of een vaste 
jaarlijkse indexatie in te kopen bij de verzekeraar. Dit betekent mogelijk een wijziging van de van het 
huidige indexatiebeleid van Pensioenfonds Trespa. Hierover zullen we u op een later moment 
informeren. 
 
Mogelijke gevolgen voor uw premievrije opbouw 
Het voorgaande geldt voor u als arbeidsongeschikte deelnemer voor uw bij Pensioenfonds Trespa 
opgebouwde pensioenaanspraken. Voor het premievrijgestelde deel van uw pensioenaanspraken 
zullen in het kader van de Wet Toekomst Pensioenen andere afspraken worden gemaakt. Deze 
aanspraken zullen volgens de nieuwe wetgeving elders worden ondergebracht. De mogelijkheden 
hiervoor zijn we momenteel aan het verkennen. 
 
Met betrekking tot het voorgenomen besluit van het bestuur van Pensioenfonds Trespa tot overdracht 
van de pensioenen aan een verzekeraar is goedkeuring vereist van onze toezichthouder De 
Nederlandsche Bank. Naar verwachting zal dit traject pas in 2024 worden afgerond. 
 
Zodra er meer duidelijkheid is over de overdracht van uw pensioenaanspraken en -rechten naar een 
verzekeraar en uw premievrije opbouw van uw pensioenrechten, informeren wij u hier verder over.  
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Mocht u naar aanleiding van deze brief vragen en/of opmerkingen hebben, dan kunt dat ons laten weten 
door schriftelijk of per e-mail op deze brief te reageren.  
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
Erik Goris     Ingrid van Herten 
Voorzitter Pensioenfonds Trespa  Secretaris Pensioenfonds Trespa 

 

 

 
Dear Mr , Mrs, 

 
You are receiving this letter because Stichting Pensioenfonds Trespa (hereinafter: Pensioenfonds 
Trespa) intends to transfer all accrued pension rights and benefits to an insurer. Pensioenfonds Trespa 
will then be dissolved (liquidated). In this letter we provide you with a further explanation of the current 
state of affairs. 
 
Transfer to an insurer 
As of December 31, 2022, Pensioenfonds Trespa is a closed pension fund. Employer Trespa 
International has transferred the pension plan to Stichting Pensioenfonds PGB as of December 31, 
2022. This means that no new pension accrual will take place at Pensioenfonds Trespa. Therefore, the 
Board of Pensioenfonds Trespa has investigated the options for a sustainable solution for the pensions 
accrued with the pension fund.  
 
Possible consequences for your accrued pension 
Pensioenfonds Trespa is currently in talks with several insurers regarding the accommodation of 
accrued pensions. The possibility of purchasing a one-off indexation and/or a fixed annual indexation 
from the insurer when transferring the pension rights and entitlements to an insurer is also being 
investigated. This may result in a change of Pensioenfonds Trespa’s current indexation policy. We will 
inform you about this at a later stage. 
 
Possible consequences for your non-contributory accrual 
The above applies to you as an incapacitated participant with respect to your pension entitlements 
accrued with Pensioenfonds Trespa. Different arrangements will be made for the non-contributory part 
of your pension entitlements under the Future Pensions Act. Under the new legislation, these 
entitlements will be transferred elsewhere. We are currently exploring the possibilities for this. 
 
With respect to the intended decision of the Board of Pensioenfonds Trespa to transfer the pensions to 
an insurer, approval is required from our regulatory authority, the Dutch Central Bank. This process is 
not expected to be completed until 2024. 
 
As soon as there is more clarity regarding the transfer of your pension entitlements and rights to an 
insurer and your non-contributory accrual of pension rights, we will inform you further.  
 
Should you have any questions and/or comments as a result of this letter, please let us know by 
responding to this letter in writing or by e-mail.  
 
Kind regards, 
 
 
Erik Goris     Ingrid van Herten 
Chairman Pensioenfonds Trespa  Secretary Pensioenfonds Trespa 
 


